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Capítulo Científico 

SOBRE LA PRESENTACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

Sobre los Autores 

▪ Los participantes deben presentarse en equipos conformados por hasta 3 (tres) estudiantes y 

1 (un) docente, este último en carácter de tutor.  

▪ En el caso de ser estudiantes de posgrado serían 2 estudiante y 1 docentes 

▪ Deberán llenar el formato de inscripción, detallado en el formato adjunto (ANEXO I). 

▪ Cada participante podrá ser autor principal de un solo trabajo, pero puede participar, en 

calidad de co-autor en número ilimitado de trabajos. 

▪ Los miembros de la Comisión organizadora no podrán presentar trabajos de su autoría ni 

como tutores en la modalidad científica, con el fin de garantizar la trasparencia del evento, 

puesto que éstos entrarán en competencia. 

▪ Los docentes/tutores podrán ser parte de hasta dos equipos de trabajo. 

 

Sobre los Temas a ser presentados 

▪ Serán considerados para postulaciones todos los temas de investigación que cuenten en su 

justificación el enfoque del o los ODS. 

 

 Envío de materiales 

▪ Se deberá enviar el resumen en el formato WORD; en versión digital, siguiendo el Formato 

del ANEXO II; hasta la fecha: 10 de octubre del 2022 al correo: 

investigaciónrectorado@unc.edu.py, acompañados de la ficha de inscripción, copia de 

aprobación de proyecto por un Comité de Ética (no excluyente).. 

▪ El asunto del correo debe contener Categoria_poster_Apellido del Autor: Ej: 

Categoria_poster_Perez,J. 

▪ La recepción de los trabajos será comunicada en un plazo de hasta 48 horas.  

▪ Será responsabilidad de los autores de los trabajos científicos verificar a tiempo si su trabajo 

fue recepcionado o no (si el e-mail no llega por cualquier motivo el Comité Científico no 

tendría como saber que el autor lo haya enviado). 

about:blank
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▪ El Comité Científico se reserva el derecho de aceptar o rechazar el trabajo, o sugerir 

modificaciones, para lo cual, los autores tendrán 7 días para corregir las modificaciones 

señaladas. 

▪ Los postulantes tienen fecha límite de modificación y envío para aprobación hasta el :10 de 

octubre del 2022.  

▪ Los mismos serán remitidos a los jueces y posterior a su aprobación se confeccionará la lista 

de trabajos aceptados que serán publicados por el Comité Científico de la Organización del 

Congreso en todos sus medios en fecha: 15 de octubre del 2022.  

▪ El trabajo completo in extenso de sus investigaciones debe remitirse hasta la fecha 20 de 

octubre del 2022. CONSIDERANDO EL ANEXO IV con una extensión máxima de 25 

hojas (incluidas bibliografía y anexos).  

 

Categoría 

 

GRADO: Se incluyen aquellos trabajos en donde los autores estudiantes sean estudiantes de grado. 

▪ Los mejores trabajos podrán competir por PRIMER Y SEGUNDO lugar en cada área 

temática que será determinado por la Comisión organizadora del evento, a través de los 

miembros del jurado. La selección del mejor trabajo estará a cargo de un jurado compuesto 

por profesionales selectos de destacada actuación de las distintas universidades. 

 

POSTGRADO: Se incluyen aquellos trabajos en donde los postulantes sean de algún programa 

de postgrados.  

▪ Los premios serán clasificados en ganadores del PRIMER y SEGUNDO lugar 

respectivamente. 

▪ Todos los autores y tutores recibirán certificados de participación correspondiente (Un 

certificado por trabajo). 

▪ La premiación y entrega de certificados se realizarán en un acto a cargo del comité 

organizador. 

 

DOCENTES: Se incluyen aquellos trabajos en donde los postulantes sean de algún programa de 

postgrados.  

▪ Los premios serán clasificados en ganadores del PRIMER y SEGUNDO lugar 

respectivamente. 

▪ Todos los autores y tutores recibirán certificados de participación correspondiente (Un 

certificado por trabajo). 
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▪ La premiación y entrega de certificados se realizarán en un acto a cargo del comité 

organizador. 

 

Criterios de Aceptación 

▪ Los resúmenes enviados serán evaluados, seleccionados y aprobados por dos revisores 

especialistas de acuerdo con los criterios técnico-científicos consensuados en el anexo III. 

▪ Los resúmenes que no estuviesen dentro de las normas y que no envíen uno de los siguientes 

documentos: Aprobación del Comité de Ética en investigación (No excluyente), en el 

momento del envío del resumen, podrán y serán evaluados de igual manera, pero sujetos a 

puntuación prevista en la planilla de evaluación (Anexo III) 

 

Requisitos del Resumen 

▪  El trabajo debe ser original e inédito (Puede tener como base un trabajo de revisión de años 

anteriores); no se aceptarán aquellos trabajos presentados en ningún otro evento, ni trabajos 

publicados en revistas especializadas nacionales o extranjeras. 

▪ Los trabajos presentados deberán contar con el aval de un Comité de Ética (requisito no 

excluyente), con el fin de velar o resguardar los principios generales de la Ética en la 

investigación  

FORMATO DEL TRABAJO 

Resumen: 

▪ Texto: De 200 a 300 palabras, escritas en Arial 12 con un interlineado simple, letras 

minúsculas y texto justificado. 

▪ Título: Límite de palabras 14; en mayúsculas, fuente y tamaño Arial 12, en negrita y texto 

centrado 

▪ El apellido de los autores debe estar completo seguido de las iniciales del nombre y 

separados por comas. El autor principal debe ser el primero en la lista. Ejemplo (Pérez D, 

Díaz D, González A).  

▪ Deben incluir una breve declaración de: Antecedentes o Introducción (Opcional), Objetivo 

de la investigación, planteamiento del problema y justificación; contemplar una justificación 

que responda a los ODS Material y métodos, resultados esperados. 

▪ No serán aceptados los trabajos que NO mencionen el aporte o la respuesta a algún ODS. 

▪ Se solicita verificar la coherencia del proyecto con el eje temático seleccionado. 
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IN EXTENSO: 

▪ El formato de presentación se entregará de forma digital, la misma será parte del libro de 

resúmenes que se editará y publicará posterior al evento.  

▪ La entrega de la misma debe realizarse en la fecha de la estipulada (ver sección de envío de 

materiales) 

▪ Los trabajos deben entregarse en Word, escritos en tipografía Arial, a 12 puntos, 1.0 de 

interlineado, tamaño Carta (8 ½ x 11 o 21.59 cm x 27.94 cm) y márgenes de 2.5 cm por cada 

lado, alineación justificada. La extensión máxima de los trabajos será de hasta 25 páginas. 

▪ Las figuras, imágenes, tablas o fotografías se colocarán en el manuscrito en el lugar donde 

son citadas y deben aparecer correctamente referenciadas (si estos son elaborados por el 

mismo autor debe estar especificado). 

▪ Los Proyectos deberán ser originales e inéditos. Se deberá mencionar si el trabajo estará 

subvencionado por alguna institución o empresa y si el servicio o institución donde se 

realizará tiene alguna fuente de financiación relacionada directa o indirectamente con el tema 

del trabajo. 

▪ Los trabajos pueden estar escritos en español o guaraní (o guaraní yopará) 

▪ Título (en mayúsculas, negrita y no más de 15 palabras). 

▪ Introducción (se definirá tanto el tema que se abordará en el trabajo como sus antecedentes, 

además se expondrán claramente los objetivos). 

▪ Problemática y Justificación 

▪ Metodología a ser utilizadas 

▪ Resultados esperados  

▪ Si considera útil agregar CRONOGRAMA (NO EXCLUYENTE) 

▪ Referencias Bibliográficas. Normas APA 

▪ No se aceptan trabajos que incumplan con las normas especificadas ni aquellos que sean 

enviados por correos diferentes al establecido por el Comité Científico. 

OTRAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES 

▪ La comisión organizadora no se hará cargo de los costos que demanden la elaboración y 

presentación de los trabajos, los cuales correrán a cargo de los participantes. 

▪ Cualquier situación no contemplada o punto insuficientemente aclarado será resuelto y 

aclarado por los responsables: Comisión Organizadora.   
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ANEXO I. FICHA DE INSCRIPCIÓN 

 

DIRECTRICES PARA LA PRESENTACIÓN DE TRABAJOS 

DE INVESTIGACIÓN 

 

EJE TEMÁTICO:  

TÍTULO DEL TRABAJO:  

AUTOR / PRESENTADOR: 

(Nombres y Apellidos completos) 

 

CATEGORÍA GRADO O POSTGRADO 

CURSO:  

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD: 

 

TELÉFONOS Part.:                                    Cel.: 

CORREO ELECTRÓNICO: 
 

CO AUTORES 

Nombres y Apellidos  Carrera / Programa Filiación 

   

   

   

   

   

TUTOR (es): 

(Datos de filiación) 
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ANEXO II. HOJA DE RESUMEN 

 

Congreso Nacional Multidisciplinario 

Comité Científico 

Hoja de resumen 

Eje temático:  

Título:    

Carrera o programa en el que 

se desarrollará el trabajo: 
 

Autor/es:  

Dirección electrónica del autor 

responsable:  
 

Palabras Claves: 

(no más de 5) 
 

(Para la redacción del resumen se debe considerar el objetivo del trabajo, la metodología a ser utilizada 

y los resultados esperados) 
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ANEXO III. INDICACIONES GENERALES 

 

DIRECTRICES PARA LA PRESENTACIÓN DE  

PÓSTER CIENTÍFICO 

 

Formato de presentación de 

pósteres 

▪ Los posters deben tener como máximo 1, 40m de alto y 

0,90m de ancho confeccionados en materiales livianos.  

0,5p. 

Encabezado 

▪ En el figurara: el nombre de la universidad, facultad, 

título del trabajo y nombre de los autores (apellido e 

iniciales de sus nombres, se incluyen tutores) 

0,5p. 

Cuerpo 
▪ Debe ser explicativo con el mínimo texto posible y más 

ilustraciones. 

1p. 

En los estudios estadísticos: 

▪ Debe tener claramente definido el objetivo 

▪ Una breve introducción 

▪ El/los ODS al que responde 

▪ La metodología  

▪ Los resultados esperados  

3p. 

Pie de póster:  
▪ Principales referencias bibliográficas máximo 5 para el 

poster 

1p. 

Datos estéticos 

▪ Se debe tomar en cuenta los colores para el contraste, 

para que los datos sean apreciados 

▪ La escritura debe ser legible a una distancia de 2m 

▪ El titulo debe tener no más de 2 líneas (15 palabras) y 

letras de no menos de 2 cm 

▪ El nombre del autor y el cuerpo del trabajo deberán 

tener letras de no menos de 2cm 

1p. 

Presentación escrita del trabajo ▪ Anillado acorde al formato 1p. 

Presentación oral 
▪ Conoce el tema en toda su extensión. 

▪ Respeta el tiempo establecido 

2p. 

Total de puntos 10p. 

Puntos logrados 
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ANEXO IV. FORMATO IN EXTENSO 

 

Título del trabajo:  

 

Autores:  

 

Datos de filiación  

 

Resumen 

 

El objetivo ….. datos generales desarrollo breve y conclusión.  

(No más de 240 palabras) 

Palabras clave: por lo menos tres palabras clave, relacionadas con el tema. 

 

1. Introducción 

 

Es la parte del trabajo donde el investigador hace la presentación formal de su trabajo, 

manifestando las razones que le motivaron a realizarlo y los fundamentos que lo apoyan. 

Parte importante de la base de un estudio a emprender son las experiencias obtenidas sobre el 

problema a partir de otros estudios efectuados anteriormente. Debe contener:  

1. La presentación del tema, de qué se trata el fenómeno de interés, las teorías antecedentes. 

2. Los estudios que se realizaron relacionados al tema, datos estadísticos publicados en 

revistas científicas, libros etc. 

3. Lo que no se sabe del tema. O quiere confirmarse o refutarse y vendría a ser el porqué del 

estudio que ser quiere realizar. 

4. Debe ser coherente con el estudio (pregunta de investigación y objetivos específicos). 

5. Debe tener entre 1 página como máximo. 

 

2. Problemática y Justificación 

 

La extensión de la problemática y justificación, dependerá principalmente, del objetivo planteado. 

Se expone la   revisión   de   reseñas   de investigaciones anteriores, extraídas de artículos 

publicados en revistas científicas u otros artículos originales, pudiendo ser modelos o experiencias 
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de otros países (producto de investigaciones desarrolladas con criterio científico). Se debe agregar 

el ODS la que responde 

Es de rigor, citar las fuentes que sustentan la revisión. Sobre las formas de exponer estas citas, la 

misma deber redactarse bajo las normas APA, puede utilizarse un gestor bibliográfico para el 

efecto. 

 

3. Resultados esperados 

 

En este apartado, se mencionan los aspectos más relevantes sobre la situación y lo que se pretende 

encontrar; por supuesto, los mismos deber guardar relación directa con los objetivos específicos y 

el objetivo general. Además, es importante, mencionar algún dato relevante o novedoso 

(descubrimiento) que se espera encontrar. 

 

4. Cronogramas y otros anexos 

 

Es solo una recomendación que puede permitir observar mejor la viabilidad del proyecto. 

 

5. Bibliografía 

 

Según norma APA, Mínimo de 15 fuentes. 
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Capítulo Científico 
 

Comité Científico 

▪ • Directores y Referentes de Extensión Universitaria de la UNC 

▪ • Referentes invitados 

BUENAS PRÁCTICAS ODS 

 

DIRECTRICES PARA LA MESA DE BUENAS PRÁCTICAS 

El Congreso Nacional Multidisciplinario “Camino al 2030 con los ODS: Construyendo sociedades 

resilientes y sostenibles con Educación Transformadora”, tiene la intención de fomentar el 

desarrollo de investigaciones y el reconocimiento de buenas prácticas en Extensión Universitaria 

relacionadas a los Objetivos del Desarrollo Sostenible desde la academia. 

PROPÓSITO DE LA ACTIVIDAD. 

Ofrecer un espacio para impulsar la divulgación de trabajos realizados y considerados como 

buenas prácticas relevantes enfocados a los ODS por parte de los participantes; con el fin de que 

sirva como intercambio de conocimiento sobre las acciones de sostenibilidad que se pueden llevar 

a cabo. 

EJES TEMÁTICOS 

▪ “Educación de calidad como base para la construcción de sociedades resilientes, pacíficas y 

estilos de vida sostenibles” (ODS 4)  

▪ “Progreso tecnológico y los desafíos económicos actuales conforme al fomento del empleo, 

la producción sostenible, la industrialización y la innovación.  ODS 7, 8, 9,12 

▪ “Gestión del crecimiento urbano y de consumo, su implicancia en la preservación de la 

naturaleza y la promoción de la agricultura sostenible” (ODS 2, 11, 12, 13 Y 15) 

▪ “La vida sana y la importancia de la promoción del bienestar de todos a todas las edades para 

la construcción de sociedades prósperas y saludables” (ODS 1,3,6,10) 
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Sobre los Autores 

▪ Los participantes deben presentarse hasta dos (2) integrantes, por trabajo para la presentación 

oral, sin embargo, en la presentación se deben mencionar a todos los autores 

▪ Deberán llenar el formato de inscripción, detallado en el formato adjunto (ANEXOI). 

▪ Cada participante podrá presentar un solo trabajo, pero puede participar, en calidad de co-

autor, en otra conferencia. 

●  

Sobre los Temas a ser presentados 

▪ Serán considerados para postulaciones todos los temas que traten sobre los ejes temáticos de 

cada mesa. 

●  

 Envío de materiales 

▪ Se deberá enviar el resumen en el formato WORD; en versión digital, siguiendo el Formato 

del ANEXO II; hasta la fecha: 10 de octubre del 2022 al correo: 

investigaciónrectorado@unc.edu.py, acompañados de la ficha de inscripción, copia de 

aprobación de proyecto por un Comité de Ética (no excluyente).. 

▪ El asunto del correo debe contener Categoria_poster_Apellido del Autor: Ej: 

Categoria_poster_Perez,J. 

▪ La recepción de los trabajos será comunicada en un plazo de hasta 48 horas.  

▪ Será responsabilidad de los autores de los trabajos científicos verificar a tiempo si su trabajo 

fue recepcionado o no (si el e-mail no llega por cualquier motivo el Comité Científico no 

tendría como saber que el autor lo haya enviado). 

▪ El Comité Científico se reserva el derecho de aceptar o rechazar el trabajo, o sugerir 

modificaciones, para lo cual, los autores tendrán 7 días para corregir las modificaciones 

señaladas. 

▪ Los postulantes tienen fecha límite de modificación y envío para aprobación hasta el 10 de 

octubre del 2022.  

▪ Los mismos serán reemitidos a los jueces y posterior a su aprobación se confeccionará la 

lista de trabajos aceptados que serán publicados por el Comité Científico de la Organización 

del Congreso en todos sus medios en fecha: 15 de octubre del 2022.  

▪ El in extenso de sus investigaciones debe remitirse hasta la fecha 20 de octubre del 2022. 

CONSIDERANDO EL ANEXO IV con una extensión máxima de 25 hojas (incluidas 

bibliografía y anexos).  

●  

about:blank
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Modalidad 

▪ La modalidad de conferencias experiencias de buenas prácticas, no forman parte de una 

competición, sin embargo, en el certificado figurará las horas que serán consideradas para 

presentarlas a consideración en extensión universitaria. Tanto  estudiantes como para 

profesionales. 

▪ La modalidad de resultados de trabajos de investigación, no forman parte de una 

competición, sin embargo, en el certificado figurará las horas que serán consideradas para 

presentarlas a consideración en extensión universitaria. Tanto para docentes como 

estudiantes.  

▪ Todos los autores y tutores recibirán certificados de participación correspondiente (Un 

certificado por trabajo). 

●  

Criterios de aceptación 

▪ Los resúmenes enviados serán evaluados, seleccionados y aprobados por dos revisores 

especialistas de acuerdo con los criterios establecidos.  

●  

Requisitos del resumen 

▪ El trabajo debe ser original e inédito (Puede tener como base un trabajo de revisión de años 

anteriores); si la misma se ha presentado en otro evento o en alguna publicación, la misma 

puede referenciarse dentro del trabajo, los trabajos no pueden ser de más de 3 años de 

antigüedad. 

●  

FORMATO DEL TRABAJO 

Resumen: 

▪ Texto: de 200 a 300 palabras, escritas en Arial 12 con un interlineado simple, letras 

minúsculas y texto justificado. 

▪ Título: límite de palabras 14; en mayúsculas, fuente y tamaño Arial 12, en negrita y texto 

centrado 

▪ El apellido de los autores debe estar completo seguido de las iniciales del nombre y 

separados por comas. El autor principal debe ser el primero en la lista. Ejemplo (Martínez 

D, Pérez, J).  
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In Extenso: 

▪ El formato de presentación se entregará de forma digital, la misma será parte del libro de 

resúmenes que se editará y publicará posterior al evento.  

▪ La entrega de la misma debe realizarse en la fecha de la estipulada (ver sección de envío de 

materiales) 

▪ Los trabajos deben entregarse en Word, escritos en tipografía Arial, a 12 puntos, 1.0 de 

interlineado, tamaño Carta (8 ½ x 11 o 21.59 cm x 27.94 cm) y márgenes de 2.5 cm por cada 

lado, alineación justificada. La extensión máxima de los trabajos será de 25 páginas. 

▪ Las figuras, imágenes, tablas o fotografías se colocarán en el manuscrito en el lugar donde 

son citadas y deben aparecer correctamente referenciadas (si estos son elaborados por el 

mismo autor del estudio también deben mencionarse). 

▪ Los trabajos pueden estar escritos en español, guaraní o guaraní yopará 

▪ No se aceptan trabajos que incumplan con las normas especificadas ni aquellos que sean 

enviados por correos diferentes al establecido por el Comité Científico. (VER ANEXO II). 

 

Otras consideraciones importantes 

▪ La comisión organizadora no se hará cargo de los costos que demanden la elaboración y 

presentación de los trabajos, los cuales correrán a cargo de los participantes. 

▪ Cualquier situación no contemplada o punto insuficientemente aclarado será resuelto y 

aclarado por los responsables: Comisión Organizadora.  
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ANEXO I. CHARLAS TEMÁTICAS ABIERTAS 

 

 

 

Congreso Nacional Multidisciplinario 

Comité Científico 

Hoja de resumen 

Eje temático:  

Título de la disertación:  

 

Duración prevista:  10 minutos  15 minutos  20 minutos   

 

 

Disertante  

Nombre y Apellido  

Grado Académico  

Institución a la que representa  

Tel. 

Part. 
 

Tel. 

Ofic. 
 Tel. Móvil  

E-mail:   

Breve Currículo: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

RESUMEN de la disertación OBLIGATORIO (De 150 a 300 palabras) 
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ANEXO II FORMATO IN EXTENSO 

 

Título del trabajo:  

Autores:  

 

DATOS DE FILIACIÓN 

 

Resumen 

El objetivo ….. datos generales desarrollo breve y conclusión  

(No más de 240 palabras) 

Palabras clave: por lo menos tres palabras clave, relacionadas con el tema 

 

1. Introducción 

Es la parte del trabajo donde el investigador hace la presentación formal de su trabajo, 

manifestando las razones que le motivaron a realizarlo y los fundamentos que lo apoyan. 

Parte importante de la base de un estudio a emprender son las experiencias obtenidas sobre el 

problema a partir de otros estudios efectuados anteriormente. Debe contener:  

6. La presentación del tema, de qué se trata el fenómeno de interés, las teorías antecedentes. 

7. Los estudios que se realizaron relacionados al tema, datos estadísticos publicados en 

revistas científicas, libros etc. 

8. Lo que no se sabe del tema. O quiere confirmarse o refutarse y vendría a ser el porqué del 

estudio que ser quiere realizar. 

9. Debe ser coherente con el estudio (pregunta de investigación y objetivos específicos). 

10. Debe tener entre 1 página como máximo. 

 

2. Revisión Bibliográfica 

La extensión de la revisión bibliográfica, dependerá principalmente, del objetivo planteado. Se 

expone la revisión de reseñas de investigaciones anteriores, extraídas de artículos publicados en 

revistas científicas u otros artículos originales, pudiendo ser modelos o experiencias de otros 

países (producto de investigaciones desarrolladas con criterio científico). 
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Es de rigor, citar las fuentes que sustentan la revisión. Sobre las formas de exponer estas citas, la 

misma deber redactarse bajo las normas APA, puede utilizarse un gestor bibliográfico para el 

efecto. 

 

3. Resultados 

Se debe considerar los hallazgos más importantes 
 

4. Discusión 

En este apartado se destaca por qué el RC es importante y además se explica o clarifica los 

aspectos discutibles. Se deben incluir las lecciones que puedan aprenderse del RC, precisando que 

el mensaje educacional sea práctico para su imitación, que alerte y evite errores o implicancias 

diagnósticas o pronósticas que puedan cuestionarse a la luz de la experiencia del RC presentado 

o publicado 

 

5. Conclusiones 

En este apartado, se mencionan los aspectos más relevantes sobre la situación encontrada durante 

el estudio; por supuesto, los mismos deber guardar relación directa con los objetivos específicos 

y el objetivo general. Además, es importante, mencionar algún dato relevante o novedoso 

(descubrimiento) encontrado, si la hubiere, aún si no formara parte de los objetivos de trabajo. 

Al redactar este apartado, puede considerarse las fortalezas y debilidades detectadas, además no 

olvidar, si con los hallazgos se ha logrado reunir evidencias para probar o rechazar las hipótesis 

enunciadas al principio del trabajo. En cada caso, la redacción debe ser clara, concreta, directa y 

enfática 

 

6. Recomendaciones  

Se sugiere que éstas, sean redactadas en función a los resultados y las conclusiones. Por lo general, 

se hace propuestas en virtud a las debilidades detectadas, y comentarios en relacion a los aspectos 

de interés encontrados en el estudio. Por otro lado, no está demás sugerir nuevos estudios, a partir 

de los resultados del trabajo, pero indicando otros posibles enfoques. Igual que en el apartado de 

las conclusiones, la redacción de las recomendaciones debe ser clara y concreta. 

 

7. Bibliografía 

Según norma APA Ultima versión, Mínimo de 15 fuentes 


